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Objetivo: Diretor Geral
Qualificagbes:

Profissional com know how no mercado educacional desenvolvido em escolas da Educagédo Basica,
de Ensino Técnico e de Cursos Preparatérios para os Vestibulares.

Na Diregcao Geral e Escolar, detém expertise em ambitos Administrativo, Financeiro e Pedagdégico
da instituicdo, atentando-se aos interesses e objetivos da mantenedoria com visdo de governanca
corporativa.

Habilidade na Gestao de Pessoas, Processos, Atividades Burocraticas e Resultados atuando com
planos e estratégias desenvolvidos em conjunto com os lideres a fim de estabelecer as acdes, o papel
de cada colaborador, os processos, diretrizes, 0s recursos e 0s prazos para que as metas sejam
atingidas.

Desenvoltura na gestdo de escolas que atuam com diferentes propostas, metodologias, tecnologias
educacionais e com sistemas de ensino (COC, UNO, Positivo, FTD, Bernoulli e Eleva).

Pratica na elaboracao do planejamento, calendario e orcamento anual, bem como de estratégias para
novos projetos e melhorias, envolvendo os interesses, a intencionalidade e as metas propostas com
base na avaliacdo dos dados (internos e externos).

Conduz reunides para alinhamento e acompanhamento dos projetos e desempenho dos colaboradores
visando verificar e assegurar que estdo em consonancia com o planejado; do mesmo modo que
promove feedbacks e suporte, além da assessoria as solu¢des de problemas.

Administra e controla os processos e rotinas das unidades respeitando as diretrizes, por meio da analise
e mensuracdo (qualitativa e quantitativa) dos indicadores, pesquisas e resultados, bem como
observacgbes e didlogos com as pessoas envolvidas.

Prima por uma gestéo de pessoas horizontalizada, promovendo o desenvolvimento dos colaboradores
por meio de reflexfes e discussdes das praticas; do mesmo modo que valoriza a comunicagao clara e
a interatividade entre as equipes para a construcdo de relacdes eficientes e eficazes para o bom
andamento dos projetos e alcance dos objetivos tracados.

Mantém-se presente em diferentes espacos e situagdes no cotidiano escolar e, por meio de conversas
(informais e formais), a fim de acompanhar o funcionamento da instituicdo no dia a dia; a postura e as
relacdes entre os colaboradores e a clientela (alunos e comunidade escolar).

Prioriza o estabelecimento de vinculos de confianca, respeito e credibilidade, além do bom
relacionamento com as partes envolvidas (superiores, pares, colaboradores, familias, alunos,
fornecedores, empresas parceiras e outros) como resultado de relacdo empatica, transparéncia,
respeito e escuta atenta.

Propriedade no desenvolvimento de acgfes voltadas a assegurar servicos de qualidade e alta
performance de resultados tanto académicos, quanto financeiros, seja por meio do aumento de novas
matriculas e renovagéo, como o controle dos indices de inadimpléncia.

Habilidade na conducdo dos projetos e das pessoas envolvidas em prol do desenvolvimento dos
estudantes, da satisfacéo das familias e dos colaboradores, bem como pelo crescimento da instituicao
e melhoria continua de sua imagem junto ao mercado.



Trajetoria Profissional:

— Marista Nossa Senhora da Penha — Diretor Geral
— Colégio Lusiadas — Diretor Geral das Unidades

— Maple Bear Canadian School — Consultor

— SESI DRE/ES - Diretor Pedagodgico

— SEB COC - Vitoria/ES — Diretor de Unidade

— Aprov — Sécio/Diretor de Unidade

— Escola Sédo Geraldo — Coordenador de Unidade

— Escola Santa Barbara — Coordenador de Unidade

Formacao:

— Cursando MBA Gestao Empresarial pela FGV — Concluséo prevista para Fev./2024.
— Poés-graduacao em Direito e Gestdo Educacional pela Faculdade Saberes — Vitéria - ES
— Graduacao em Pedagogia pela Faculdade Pitagoras

Tecnologias:

Habilidade com Pacote Office, Ambiente Virtual de Aprendizagem dos sistemas de ensino (AVA),
plataformas de ensino, Google, Aplicativos e softwares voltados ao administrativo e pedagégico.

Perfil:

Boa postura e comunicagdo aliam-se a lideranca, dinamismo, proatividade, garra e responsabilidade,
bem como a visédo de negdcios, estratégica e holistica.

O bom relacionamento e respeito as pessoas e politicas institucionais também comp8em seu perfil.



